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ΑΓΩΝΑΣ ΔΙΑΡΚΕΙΑΣ
Ενάντια σε παλιά και νέα Μνημόνια,
σε απολύσεις, μειώσεις μισθών και δικαιωμάτων
Διαδήλωση στη ΔΕΘ, Σάββατο 5 Σεπτεμβρίου
 

Συνάδελφοι,
 

Άλλο ένα μνημόνιο μας επιβάλλεται και πρέπει να το αντιπαλέψουμε. Ταυτόχρονα, η ακαριαία μεταμόρφωση της κυβέρνησης σε εξυπηρετητή των μνημονίων μας φέρνει ξανά σε κάλπες. Η κατάσταση πιθανόν φαίνεται ίδια με προηγούμενες φορές που ψηφιστήκαν μνημόνια. Όμως υπάρχουν κάποιες βασικές διαφορές, που είναι ανάγκη να αναφέρουμε και να σκεφτούμε. 
 

Το 3ο Μνημόνιο καταστρέφει ολοκληρωτικά τους εργαζόμενους και την κοινωνία
 

Το Μνημόνιο 3 ψηφίστηκε και στηρίχθηκε από όλο το παλαιό- και νέο-μνημονιακό πολιτικό προσωπικό, φτάνοντας στην προσπάθεια των μνημονιακών δυνάμεων να το παρουσιάσουν ως μονόδρομο («δεν υπάρχει εναλλακτική»). Ακούσαμε πως είναι πιο «ελαφρύ» από τα προηγούμενα, ακόμα και πως μπορεί να εφαρμοστεί ένα παράλληλο πρόγραμμα ανακούφισης μας από τις επιπτώσεις του! Όμως η νέα αυτή εκτρωματική συμφωνία δείχνει ακριβώς το αντίθετο! Αναφέρουμε ορισμένα βασικά σημεία:
 

1. Το νέο Μνημόνιο υπεγράφη με τον Ευρωπαϊκό Μηχανισμό Στήριξης (ESM), το δίκαιο του οποίου υπερβαίνει ακόμα και το αποικιοκρατικό αγγλικό δίκαιο των προηγούμενων 2 Μνημονίων! Ενδεικτικά, στο καταστατικό σύστασης του ESM ρητά αναφέρεται πως το ΔΣ και ο διευθύνων σύμβουλός του έχουν απόλυτη εξουσία έναντι των κρατών μελών που οφείλουν να συμμορφώνονται “άνευ όρων και αμετάκλητα”. Η Τρόικα θα ασκεί ασφυκτική εποπτεία και θα αποφασίζει για τα πάντα, σαν να είμαστε αποικία.
 

2.       Η ίδρυση του νέου ΤΑΙΠΕΔ με 50 δις ευρώ δημόσια περιουσία προς πώληση, με ταυτόχρονη «πλήρη ανεξαρτητοποίηση» του. Πλήρης ιδιωτικοποίηση, κυριολεκτικά ξεπούλημα των πάντων! Από λιμάνια, αεροδρόμια, κτήρια, σιδηροδρόμους, μέχρι ΔΕΗ, νερό (ΕΥΔΑΠ-ΕΥΑΘ), νησιά και βουνά. Τα λεφτά θα πηγαίνουν για την ανακεφαλαιοποίηση των τραπεζών, για την αποπληρωμή του ληστρικού χρέους στους τοκογλύφους – και θα χαρίζονται σε μεγαλοεπιχειρηματίες για «επενδύσεις».
 

3.       Νέες μειώσεις σε συντάξεις (κύριες και επικουρικές) και πλήρη εφαρμογή της ρήτρας μηδενικού ελλείμματος στις επικουρικές αλλά και στις κύριες συντάξεις. Γενικά, οι συντάξεις πάνε ταχύτατα προς τα 200 ευρώ και η κοινωνική ασφάλιση προς πλήρη εξαφάνιση
 

4.       Πλήρης απορρύθμιση (αυτό εννοούν «μεταρρύθμιση») στα εργασιακά. Απελευθέρωση ομαδικών απολύσεων, «εκσυγχρονισμός»/αποτελείωμα των συλλογικών συμβάσεων, αναπροσαρμογή προς τα κάτω του κατώτατου μισθού, ποινικοποίηση των απεργιακών κινητοποιήσεων και του συνδικαλισμού.
 

5.       Νέα ανακεφαλαιοποίηση των Τραπεζών, δηλ. δεκάδες ακόμα δις ευρώ για τη «διάσωσή» τους. Εν μέσω capital control, οι Τράπεζες θα λάβουν νέα επιχορήγηση για να μπορέσουν να συγχωνευθούν, ενώ δεν παρέχεται καμία εγγύηση για μη κούρεμα καταθέσεων. Το αντίθετο μάλλον, είναι σχεδόν σίγουρη στο μέλλον, αφού έχει αποφασιστεί και ενσωματωθεί στις αποφάσεις της Ευρωζώνης (το λεγόμενο bail in).
 

6.       Αλλαγές σε όλο τον φορολογικό κώδικα μισθωτών και επαγγελματιών. Από τον ΦΠΑ και την εισφορά αλληλεγγύης, μέχρι την επιβολή φόρου στους αγρότες, η φορολογία κυριολεκτικά πετάει στα ύψη για όλο το παραγωγικό κομμάτι της κοινωνίας.
 

7.       Κατάργηση ουσιαστικά των κάπως ευνοϊκότερων ρυθμίσεων, όπως οι 100 δόσεις, το ακατάσχετο για χρέη στην εφορία, η προστασία της πρώτης κατοικίας από πλειστηριασμούς. Έρχεται κύμα κατασχέσεων και εξώσεων, αρπαγής σπιτιών και καταθέσεων απ’ τους τραπεζίτες.
 

8.       Διατήρηση ΕΝΦΙΑ (και με ακριβώς ίδιες αντικειμενικές αξίες).
 

9.       Μέτρα που διαλύουν την υγεία και την εκπαίδευση, μετατρέποντάς τις σε εμπόρευμα.
 

Αυτά είναι μόνο ένα ψήγμα από τα μέτρα που έρχονται με το 3ο Μνημόνιο. Όλα τα παραπάνω θα είναι υπό εξέταση και θα ξαναγράφονται διαρκώς, θα υπάρχει η – γνωστή σε όλους μας– τριμηνιαία αξιολόγηση και πλέον η αναπροσαρμογή (σε περίπτωση «αποκλίσεων») θα γίνεται αυτόματα, με νέα βάρβαρα μέτρα και χωρίς την ανάγκη “εγκρίσεων” από την Βουλή! Αυτή είναι η μνημονιακή δημοκρατία όπου θέλουν να ζήσουμε.
Ανάγκη ενότητας, οργάνωσης, αγώνα
Η ανάγκη αντίστασης από τους εργαζόμενους καθίσταται πλέον επιτακτική. Οι επιπτώσεις του 3ου Μνημονίου προβλέπονται καταλυτικές και καταστροφικές, στη φορολογία, την απόδοση δικαιοσύνης, στο βιοτικό μας επίπεδο, των ίδιων και των οικογενειών μας. Σε μια οικονομία και κοινωνία εξουθενωμένη από την κρίση, τα Μνημόνια και τα capital controls, το 3ο Μνημόνιο θα φέρει ένα κύμα λουκέτων, ανεργίας, φτώχειας και εξαθλίωσης.
 

Δεν πρέπει να τους το επιτρέψουμε, όσο κι αν επιδιώκουν να μας γονατίσουν μετά τις εκλογές με κάποια κυβέρνηση «ισχυρή» ή «εθνικής ενότητας», που θέλουν να στήσουν. Το μαζικό ΟΧΙ στο δημοψήφισμα της 5ης Ιουλίου (με ποσοστά κοντά 70% στους εργαζόμενους του ιδιωτικού τομέα) δείχνει ότι η κοινωνία δεν θέλει να υποταχθεί σ’ αυτή την καταστροφή των μνημονίων, ότι οι εργαζόμενοι έχουμε τη δύναμη να τα ανατρέψουμε, αν ενωθούμε και αγωνιστούμε αποφασιστικά.
 

Οι εταιρείες που δουλεύουμε (Vodafone, Wind, Victus) έχουν δώσει σαφή δείγματα για το που θα πάνε την κατάσταση. Οποιαδήποτε μεταβολή στην υπερκερδοφορία τους, θα την φορτώσουν στην πλάτη μας. Είτε γιατί πραγματικά θα πιέζονται και οι μέτοχοι θα ζητάνε τα ίδια και παραπάνω κέρδη – είτε γιατί θα βρουν την ευκαιρία, μέσα σ’ ένα κλίμα ανασφάλειας και εκβιασμών, να εξαπολύσουν νέα σειρά επιθέσεων εναντίον μας. Είτε με μειώσεις στους μισθούς, είτε με απολύσεις (έχουν βρει και το κόλπο των τάχα «οικειοθελών παραιτήσεων»), είτε με outsourcing ολόκληρων τμημάτων, αλλά σε κάθε περίπτωση με όπλα τους τα Μνημόνια, το αποτέλεσμα θα είναι το ίδιο. Δεν πρέπει σαν εργαζόμενοι να επιτρέψουμε τα προβλήματα που δημιουργούνται από τα Μνημόνια (που άλλωστε τα θέλουν και τα προωθούν και τα δικά μας αφεντικά) να τα πετάξουν στις πλάτες όλων εμάς που ζούμε απ’ τη δουλειά μας.
 

Συνάδελφοι,
 

Σας καλούμε όλους να συμμετάσχουμε στην πρώτη μετά το καλοκαίρι προσπάθεια, για να ξεκινήσουμε ένα κύμα αντίστασης στην πολιτική των Μνημονίων, συμμετέχοντας στην πορεία στην ΔΕΘ. Η συμμετοχή μας δεν είναι αβάντα στη δωσιλογική ηγεσία των γραφειοκρατών της ΓΣΕΕ (που έφτασε στο έσχατο ξεφτιλίκι να καλέσει σε ψήφο στο ΝΑΙ στο δημοψήφισμα), αλλά συμπράττοντας με εκατοντάδες σωματεία και συλλογικότητες που αντιστέκονται στην κατακρεούργηση των δικαιωμάτων μας.
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