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6 Οκτωβρίου 2016

Απίστευτο ΠΡΑΞΙΚΟΠΗΜΑ η υπογραφή των μειώσεων μισθών από τους «καλοθελητές συνδικαλιστές» της Victus
Από εχτές, προϊστάμενοι που απασχολούν συναδέλφους standby καλούν εκτάκτως meetings, προκειμένου να τους ενημερώσουν για τις «αλλαγές στην αμοιβή τους». Σε ένα τέτοιο meeting ανακοινώθηκε από προϊστάμενο ότι η νέα ΣΣΕ υπάρχει αναρτημένη στο HR portal! Ανατρέξαμε και την επισυνάπτουμε για την ενημέρωση όλων των συναδέλφων, αφού κανένα από τα συμβαλλόμενα μέρη (Διοίκηση και καλοθελητές «συνδικαλιστές») δεν έπραξαν το στοιχειωδέστερο καθήκον τους, να ενημερώσουν τους εργαζόμενους ότι υπογράφτηκε ΣΣΕ και ποια είναι αυτή!
 Αυτό είναι το τελευταίο (μέχρι στιγμής) επεισόδιο από το πραξικόπημα με το οποίο μεθοδεύτηκε από Διοίκηση και καλοθελητές «συνδικαλιστές» η υπογραφή της πρώτης ΣΣΕ με πραγματικές μειώσεις μισθών. Συγκεκριμένα συνάδελφοι standby (10% του προσωπικού) χάνουν περίπου έναν μισθό ετησίως (επίδομα standby 150 ευρώ μηνιαίως), και στη θέση τους παίρνουν κουπόνια αξίας 110 ευρώ μηνιαίως (βλ. άρθρο 7 ‘Λοιπές Παροχές, παράγραφος 1. Επιδότηση φαγητού για πραγματική εργασία και για απλή ετοιμότητα’). Με αυτό τον τρόπο, μειώνεται για πρώτη φορά ο μισθός εργαζομένων και κομμάτι του (επίδομα standby) μετατρέπεται σε παροχή σε είδος (κουπόνια φαγητού), ανοίγοντας έναν επικίνδυνο δρόμο για τους μισθούς όλων μας. Αυτός ήταν ο στόχος της Διοίκησης, να ανοίξει τον δρόμο στις μειώσεις των καταβαλλόμενων μισθών και την αντικατάστασή τους σε είδος. Γι αυτό το ζητούσε επιτακτικά («take it or leave it», όπως μας είπαν οι «συνδικαλιστές»). Γι αυτό ο «δρόμος της συμμετοχής στις αποφάσεις» (δηλ. το πλασάρισμα τέτοιων αποφάσεων στους εργαζόμενους) είναι «δύσκολος», όπως ομολογούν οι «συνδικαλιστές».
 Ακόμη χειρότερα, οι μειώσεις αυτές μεθοδεύτηκαν με τον πιο ύπουλο τρόπο, παγιδεύοντας και εξαπατώντας ουσιαστικά τους συναδέλφους. Από το καλοκαίρι που τέθηκε θέμα ανανέωσης της ΣΣΕ με τέτοιους όρους από τους καλοθελητές «συνδικαλιστές», ουδέποτε μάθαμε τί διαπραγματεύσεις προηγήθηκαν (για κινητοποιήσεις πίεσης της Διοίκησης ούτε λόγος! Αυτό είναι πια το... σήμα κατατεθέν του νέου «συνδικαλισμού» τους!), ενώ ούτε στη σύγκληση συνέλευσης στις 21/7 δεν κοινοποιήθηκε η προς ψήφιση πρόταση. Τουλάχιστον στη συνέλευση για την έγκριση του κατάπτυστου Κανονισμού Εργασίας, αυτός έστω επισυνάφθηκε, με την γνωστή κατάληξη, την απόρριψή του με την επέμβαση του Ενιαίου Σωματείου! Τώρα έλαβαν τα μέτρα τους: Συγκάλυψαν τις μειώσεις, είπαν και ψέματα στους παρευρισκόμενους ότι πρόκειται για έμμεσες αυξήσεις, και απέσπασαν μια οριακή έγκριση με μια ψήφο διαφορά! Στο τέλος, άλλοι κατάλαβαν ότι θα συνεχιστούν οι διαπραγματεύσεις, άλλοι ότι θα γίνει νέα Συνέλευση κ.λπ.!
 Ακολούθησαν δύο μήνες υποτίθεται για τη «σχολαστική νομική διερεύνηση του άρθρου περί του επιδόματος ετοιμότητας» από τον δικηγόρο των «καλοθελητών», χωρίς όμως να το μάθουν και οι εργαζόμενοι, ούτε να ζητηθεί η γνώμη τους επ’ αυτού! Τελικά, με τη «διαβεβαίωση της δικηγόρου πως δεν υφίσταται κανένας λόγος ανησυχίας», ο «πρόεδρος» βάζει την υπογραφή του στη νέα ΣΣΕ, μόνος του, χωρίς καν τις υπογραφές του υπόλοιπου ΔΣ. Γεγονός πρωτοφανές στα ιστορικά του συνδικαλισμού σε αυτές τις εταιρίες, που από μόνο του συνιστά καταπάτηση κάθε έννοιας δημοκρατίας. Έκτοτε οι εργαζόμενοι τελούν σε άγνοια, ουδέποτε τους κοινοποιήθηκε η υπογραφή νέας ΣΣΕ, ούτε το περιεχόμενό της. Το επιχείρημα ότι οι αλλαγές αφορούν μόνο τους standby είναι απαράδεκτο, κάθε μείωση στο μισθό έστω και ενός συναδέλφου μας αφορά όλους! Ταυτόχρονα, πάνε κι έρχονται τα mails για τα βραβεία του HR!
 Το κερασάκι στην τούρτα: Στην πρώτη παράγραφο διαβάζουμε ότι ο «πρόεδρος» είναι «νόμιμα εξουσιοδοτημένος για την υπογραφή της παρούσας Συλλογικής Σύμβασης, δυνάμει της απόφασης της Γενικής Συνέλευσης της 21/07/2016», το οποίο αποτελεί ωμό ψέμα, καθώς η συγκεκριμένη συνέλευση ουδέποτε παρείχε τέτοια εξουσιοδότηση. Πως θα μπορούσε άλλωστε αφού στη συγκεκριμένη συνέλευση δεν υπήρχε καν η παρούσα Σύμβαση, και χρειάστηκαν δύο μήνες για τη σύνταξή της από τον δικηγόρο; Ή μήπως, με τις πλάτες της Διοίκησης, ο «πρόεδρος» –και όποιος τέτοιος «συνδικαλιστής» ή «ΔΣ»– θεωρεί ότι έχει εξουσιοδοτήσεις εν λευκώ;
Συνάδελφοι,
ΚΑΤΑΓΓΕΛΛΟΥΜΕ κατηγορηματικά αυτό το απερίγραπτο ΠΡΑΞΙΚΟΠΗΜΑ σε βάρος των δικαιωμάτων μας, την εξαπάτηση όλων των συναδέλφων και από τα δύο συμβαλλόμενα μέρη (Διοίκηση και ελεγχόμενος «συνδικαλισμός»).
ΚΑΤΑΓΓΕΛΛΟΥΜΕ τις ίδιες τις μειώσεις μισθών σήμερα των standby, αύριο όλων μας. Την διαλυτική «λογική» ότι κομμάτια του μισθού μετατρέπονται σε κουπόνια και παροχές. Τον κυνισμό ότι «ας πάνε να πνιγούν οι standby (αύριο κάποιο άλλο κομμάτι), αρκεί να τακτοποιηθούμε για κανα 6μηνο οι υπόλοιποι»! Όλα αυτά είναι βούτυρο στο ψωμί της Διοίκησης!
ΔΗΛΩΝΟΥΜΕ ότι ουδέποτε θα αναγνωρίσουμε τέτοιες διαδικασίες, πολύ περισσότερο τέτοιες «συμφωνίες», θα αγωνιστούμε με όλα τα μέσα για την υπεράσπιση των δικαιωμάτων και κατακτήσεών μας. Θεωρούμε υπεύθυνη τη Διοίκηση της Victus για την παρελκυστική τακτική της να κρύβεται πίσω από προϊσταμένους και «συνδικαλιστές».
ΚΑΛΟΥΜΕ τους συναδέλφους να καταδικάσουν τις μειώσεις μισθών και τα εκφυλιστικά φαινόμενα που τις συνοδεύουν, απομονώνοντας τους καλοθελητές «συνδικαλιστές» που μας σερβίρουν τις απαιτήσεις της Διοίκησης, ενισχύοντας το Ενιαίο Σωματείο στην μάχη του ενάντια στις επιθέσεις της Διοίκησης και του ελεγχόμενου «συνδικαλισμού».
Με τις νέες εξελίξεις, η πρότασή μας για κοινή, συντονισμένη απεργία στις 3 εταιρίες αποκτά νέο περιεχόμενο. Στα αιτήματα για ουσιαστική ΣΣΕ χωρίς μειώσεις δικαιωμάτων, για αξιοπρεπείς αυξήσεις και σταθερές εργασιακές σχέσεις για όλους, προστίθεται η ΚΑΤΑΔΙΚΗ ΤΩΝ ΜΕΙΩΣΕΩΝ ΚΑΙ ΤΩΝ ΥΠΟΥΛΩΝ ΜΕΘΟΔΕΥΣΕΩΝ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΑΙ ΕΛΕΓΧΟΜΕΝΟΥ «ΣΥΝΔΙΚΑΛΙΣΜΟΥ» ΣΤΗ VICTUS!
Επισυνάπτουμε στον παρακάτω δεσμό το κείμενο της φερόμενης «νέας ΣΣΕ»:
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ENMNIXEIPHZIAKH 2YAAOI'IKH
2YMBAZH EPIrAzIAz EPTAZOMENCQN
THZ ETAIPIA2

VICTUS Networks A.E.





Ztnv NaAAfvn Attikig ko entl tou 18%° YA A. MapaBwvog kat NUAou ota ypadeia tng Awoiknong tng Etawpiag
“VICTUS Networks Avwvupn Etatpeia” (ede€ng kahoupevn Etaipia) onuepa, 21/9/2016, nuépa Tetaptn, adevog
ot k.k. 1) NikdAaog MnaunaAng, AtleuBOvwy Z0pBoulog kat 2) ZtaupouvAa Kapoupa, AleuBuvipia AvBpwrivou
Auvaptkoy, eknpocwnwvtag voutpa tnv Etatpia, kat adetépov o Anuntplog KaumoAng, Mpoéedpog kat pHEAOG
Tou AlolKNTIKOU ZUMBOUAIOU KaL EKMPOCWNOG TOU aveyvwplopévou Emxeipnolakoy  Iwpateiov pe v
enwvupia «XQOMATEIO EPTAZOMENQN ZTHN VICTUS NETWORKS» (ede€ri¢ kadoUpevo Twuateio) nouv £dpelel
otnv MaAiqvn Attikic (18° xAu A. MapaBwvog kat MoAou ), voupa e€ovolodotnuévog yia tnv unoypadn tng
napovoag Juloywknig ZuuBacng OSuvaper tng anddaong tng Tlevikig Xuvédevong tng 21-07-2016
ouvanodéxBnkav, o kabévac pe TV Mapandvw WWOTNTA Tou, TV unoypadr tng akdAoudng ERXEPNOLAKAS
ZuAdoywkiig ZOpBaong Epyaciag.

Ap6po 1

Nebdio Edappoyric

Itoug Opou¢ authg tng Emuxewpnolakng IuAhoyikig IvuBaocng Epyaociag, oto €€ig EIZE, undyovral 6AoL oL
epyalopevol OAwv twv ESIKOTATWY TIou €xouv oUuPaon efaptnuévng epyaciag WSuwtikoy Sikaiou pe tnv
Eraupia.

Itouc dpoug th¢ napovoag EXZE Sev undyovral ol €€ng:

A) Ta péAn tou A.Z. tng Etaupiag, mou napéXouv 08 aQUTHV URNPECLEG ME axéon efaptnuévng epyaciag i GAAn
Swapkn axéan, ol Fevikoi AleuBuvtég, oL Avwtepot AleuBuvtég kat AteuBuvtég tng Etapiag.

B) Ot voutkoi cUpBoulot kat oL Siknydpot g Etanpiag.

) Ou Z0pPouldol, oL elbikol GUVEPYATEC Kat GAANOL EMOYYEALATIEG TTOU MPOCGEPOLV TIG UNNPEGLEG TOUG oTNV
Eraipia pe o pBaacn €pyou fi mapoxng avefaptitwy UNNPECLwY 1 KABe dGAAN popdn cuupacng.

A) Ohow 6ooL katéxouv Béon otnv Lepapyxia avwtepn i ton touv emunédov “MANAGER”

ApBpo 2

MuoBoloyikég Katnyopieg

O gpyaldpevol Tou umndyovtal otn napovoa EIZE evtdooovial pe BAon ta TUTILKA MPOCOVTA TOUG KAl TO
QVTIKELUEVO NG Epyaciag TOoug o€ UOBOAOYIKES KaTnyopies we £§i¢:

1. MwoBoloyikr Katnyyopia Awoiknong, Epnopiknig & Olkovouikng AlevBuvong (A.E.O)
71N Kotnyopla autr undyovtal ol pyalopevol oe OAEG TG StevBuvoetg mMAny twv Texvikwv AleuBuvoswv

H katnyopia auth epnepléxel 8o empépouc HoBoloyikég katnyopisg (A.E.0.1, A.E.0.2) avaAoya HE Ta TUTILKA
TIPOGOVTA CTIOUSWV KoL TO AVTIKELUEVO epyaciag, we e&ng:

i. Katnyopia A.E.0.1: Itnv katnyopia autn urdyovtat oL pyaOpevol Twv avwtépw SieuBuvoewv

ii. Katnyopia A.E.0.2: Itnv katnyopia autr undyetat 6Ao to Npoowriko Aoytotwv Kal Bonbwv Aoytotwv.

2. MioBoloyikn Katnyopia Texvikwyv AleuBivoewv (T.A.)

Jtnv katnyopia auth urtayovtal ot epyalduevol tng Texvikig AteuBuvaong

H katnyopia auth spnepléxet Téooepig eUEPOUC pLoBoAoyIkEG Katnyopieg (T.A.1, T.A.2, T.A.3, T.A.4) avdloya
LE Ta TUTILKA Tipoadvta oroudwv, we e€ng:
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i. Katnyopia T.A.1: 1exviko mpoowniko, anddottol AEl mevtaegtoug doitnong (M. UNXAvikoi, pnxavikoi
H/Y, kATL).

i Katnyopia T.A.2: TeEXVIKO MPOCWTLKO, anodoitol AEl tetpastols doitnong (1.X. MPOYPARUATIOTEG —
avaAuTég, HaBnpaTLkol, GUCLKOL KATL.).

iii. Katnyopia T.A.3: Texvikd Mpoowniko, anodolrot TEL

iv, Koatnyopia T.A.4: Aowmd teXVkO TMpoowrnikd (amoddottol Texvikwyv IxoAwv Metadsutepopfabuiag
gknaidevong, anodottol Aukeiou).

ApBpo 3
Baolkdg MioBd¢ —Avayvwpion Mpoinnpeoiag-Karafolr pobol

1. Ot Baowoi poBoi twv epyalopévwv kabopilovtal amd Ta oOoAOytkd KALMAKLOL TNG HLGBOAOYIKAG
katnyoplag otnv omoia Undyetal o epyalopevog, Mou petafdMlovial pe Bdon TNV avayvwplopévn
npolnrnpecia tou, Onwe auTd avadépovial oTov Mivaka Tou cuvnupévou otnv napovoa EXZE Napaptiparog.
MetaBdMovral 8¢, ava bietia.

2. Q¢ avayvwplopévny rpoinrnpecia yia tnv évtagn kabe epyaldpevou o HoBoAoylkod KALpAKLO, voeital n
SiavuBeioa npoinnpecia pe cuvadn kabnkovta oe onmolovdnnote epyodotn, mou anodelkvuetal e BeBaiwan
tou Tapeiou Kowwvikig AchdAiong yia tnv amacyoAnor; tou fj pe PLPALGpLlo evonpwy, pe etaipeon Toug
epyaldpevoug TG piaboloyikng katnyopiag TA1 yua toug onoloug, BAceL vOpoU, w¢ Mpolnnpecia voeital o
XpOVOG arnod tnv NUEPOUNVia andKTnong Tou TUXiou Toug.

Ebikd n mpolmnpecia w¢ autoanaoyoAoUpevou avayvwpiletal pe PeBaiwon tou Tapeiov KowwwvikAg
AoddAong yia Tnv anacxoAnon tou kat Yme0Buvn AnAwon tou epyaldpsvou o6mou PBefoalwvel OTL WG
auTtoanaaXoAoUHEVOC EiXE TNV 16ta 1} TTapepudEPr EWBIKOTNTA I} AVTIKEIUEVO EPYOOLAG, TPOKELMEVOU va eviaxBel
010 AVAAOYO HLGBOAOYLKO KALUAKLO.

Eav undapyel Rpolnnpeoia we AUTOANacX0AoUEVOS SV TIPOCETPATE oTn Bepediwon SikalwHATOg Xoprynong
TWV EMUTALOV NUEPWVY KAVOVIKNG adelag SnA. twv 25 1) 26 nuepwv adeiag.

Epunveutikr SAAwon: H aAnBng BouAnon twv cupBadopévwy pepwy gival va avayvwpiletat n npoinnpeaia /
eunepia e opdtua fj cuvadn kabnkovia, £ite npaypatorownbeioa o omolovdnnote £pyodotn eite wg
QUTOAOXOAOU UEVOG.

Ot veonpoohappavopevol mpookopilouv 6Aa Ta StkatoAoynTika avayvwpLlong tng npolnnpesiag Toug mpwv tnv
unoypadn tng cupBacng epyaciag Toug.

Itnv nepiMTwon HETAYEVECTEPNG TIPOOKOMLONG TwWV WG Avw OkatoAoynTikwy Tpolmnnpecsiag anod tov
epyalopevo, n évtagn tou ot UoBoAoylkd KALAKWO BACEL TNG avayvwplong tng mpolnnpeciag Tou
TPQAYUATOTIOLELTAL QO TNV NUEPOUNVIR KATABEONS TWY ANApAiTATWY WS Avw ENION WY SLKALOAOYNTLKWV.

ApBpo 4
Erudopara

Itoug gpyalOpEVOUG TIOU UTIAyovtal otnv mapoUoa EIZE, katafdaMiovtal katd mepintwon emdodpoara,
unoAoyilovtat wg Nocooto eni Tov Bacikol peBou tng ekdaotote poboloyikng Baduidag tng pLoBoloyiknig
Katnyopiag oTnv onoia undayetat o epyaldpevoc.
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1. Owoyeveiakd Emdopara

Ta OLKOyeVELaKA eruSopata KataBdAAovral and Tn OTyHr TTou ot £pya{OHEVOL TPOOKOUIOOUV TA GXETLKA HE TNV
Unapén kal TNV EKTAon Twv SIKAUWMATWY QUTWV amopaitnta emionpa f katd mnepimtwon avaykaia
SIKALOAOYNTIKA KAl GUYKEKPLUEVA amd TNV nuepounvia katdfeong twv anapaitntwv wg dvw enionpwv
SikaoAoynTikwy .

1.1 Enidopa yapou.

ItouC éyyapouc/ec , xfipouc/sg, Sialeuypévouc/veg kal 6ooug éxouv cuvaygel cupdwvo cupPiwong dAwv Twv
pLaBoloyLkwy katnyopuwy, kataBdAetat enibopa yapou nocoatol 10% eni tou facikol poBol avd priva.
1.2 EniSopa tékvwv

ITOUC YOVEIC OAWV Twv poBoloyikwy Katnyoplwv, kataBdAAetal emibopa tékvou Tocootoy 5% emi tou
Baoikol pieBoul yia kdBs mansi avd pAva, Péxpl ouprmnpwong tou 18ou £toug Tng NAwkiag tou, kat epocov 1o
nadi Sev epyaletat. H kataBoAl tou emdodparog yivetaw and 1o mpwto nmaudi e OAeg TG UOOOAOYLKE
KOTNYopieg, kot ouvexiletat péxpL tn cupmiipwon tou 250u £toug tng nAkiag tou, ebpdoov to maudi eival
dyapo, orntouSaleL o€ eKMASEUTIKO Spupa TG NUESAAG i L0oTUO IBpupa g alAodarnig kat Sgv epyaletadl.
To eniSopa tékvwv Xopnyeitat otoug xfpous/eg, Slaleuyuévouc/eg kabwg kat oToug dyauoug yoveig, ebooov
£XOUV TNV EMUEAELD TOU TTALSLOU.

2. Embopara Inoudwv

Itouc epyaldpevous NG poBoloyikrg katnyopiag A.E.O kataPdMetal enibopa onouvdwv avdAoya pE v
exrtoubeutikr Badpida mou epmintet o kaOe epyalduevog. Tithol onoubwv and eknaldevtikd WpLpaTa TNG
aAAodamni¢ MpéneL va eival avayvwplopévol and TG apuddieg apxég AIKATIA — AOATANN. Tithot orouvdwv and
AvoikTo MNavenotiuio dikatovvral ENEOATog oTioudwy.

7tn poBoloyki katnyopia twv Texvikwy AlevBuvoewv T.A., ektdg tng T.A. 4, Ta endduata ornovdwv, mMAnv Twv
petartuxtakwy, €xouv AndOei unoyn otn Snuoupyia Twv Bacikwv HIGBWV TwWV ETUEPOUG ULGBOAOYIKWY
katnyopwiwv T.A.1, T.A.2, T.A.3,

ItouC epyalOUEVOUC TIOU KOTEXOUV MEPLOCOTEPOUG TOU €EVOG TITAOU OMOUSWV TG QUTAG EKMOUOEVUTIKAG
BaBuidag, Aappdavetal unogn pdvov o évag tithog onoudwv, auTog TG avwiepns eknatdeutikig fabuidag. Ta
erudépara onovdwv katafdilovrar, adol o epyaldUEVOC POOKOMIOEL TA OXETIKA ywa tnv Umapén kat tnv
£KTAON TWV SIKAUWUATWY QUTWV artapaitnTa ENionua SiKatoAoyntkd.

2.1. Enidopa Nruyiov TEI

Itouc epyalopevoug NG poboloykig katnyopiag A.E.O, mou eivar kdroxor mruxiou TexvoAoyikou
ExntouSevtikov I5plpatog, pe tig mapandvw npoinobécel;, katafdletar enidopa nocooctos 13% eni tou
Bacikol obou.

2.2. Enidopa Mruyiou AEl
Itouc epyalopevouc Tne peBoloyknig katnyoptag A.E.O, mou givat kdtoxot mruxiov Avwratou Exnaideutikol
I6pUpaTOg e TG tapartdvw npoinodécelg, kataBdAetou eniSopa nocootov 18% eni tou Baockov wodou.

2.3. Erub6pata PETANTUXLAKWY CTTIOUS WV

Itou¢ epyalopevou twv pioBoloyikwy katnyopuwv A.E.O kar T.A. ( T.A1, T.A.2, T.A3)) kataBdAiovral
EMUSOUOTA PETOMTUXIAKWY OTIOUSWY £$OCOV OL peTarTtuxLakol Tithol omoudwv éxouv xopnynBei and AEl tng
nuedami¢ f and wotpa Wpvuata tng cAhodamnig, avayvwplopéva kat Beopobetnpéva and tg apuodieg
EAANVIKEG ApXEC KAL QUTOUTOUVTAL YL TNV AOKNGn Twv KaBnkoviwv Toug, Ta 8 avukeipeva tng efeldikeuong
eivat ouvadn He Ta epyactakd kadrkovra tou gpyaiopevou.






EniSopa perantuxtakwv onoudbwv katafdretal auvtd tng avwrtepng PBabuidac kal oyt abpolotika. Ta
eruboparta petantuxtakwy onovdwy gival ta g€Nn¢:

2.3.1 EniSopa master

Itoucg epyaldpevous twv ploBoloyikwy katnyopwwv A.E.O kat T.A.(1,2,& 3) mou eivai kdtoxot SmAWUATOC
master katapareton eniopa nocootov 8% eni touv Bacikol padou.

2.3.2 Enidopa 816aktopikol

Ytouc epyaldpevoug Twv HaBoloyikwy katnyoptwv A.E.O kat T.A.(1,2 & 3) mou eival KAToxot S1BAKTOPLKOU
SumAwparog katafdAetal enidopa mocootol 12% eni tou Baocikov piebou.

2.4 Enidopa Meta-Seutepopaduiag exnaidsuong

Jtoug epyaldpevoug tng uioBoloyiknc katnyopiag T.A. 4 AE.0.1, mou eivat anddottor IxoAwv Meta-
Sdeutepofaduac Exnaidsuong pe tg napanavw npoinobioelg, didpkelag ¢poitnong TouAdxiotov dUo eTwy,
kataBarietal eniboua nocoatol 2,5%.

3. ESdpara Oéoswv

3.1 EniSopa looAoyiopou

Ztoug Aoylotég kat BonBoug Aoytotég mou epydloviat atnv Otkovopkn AlebBuvon Kat artacxoAouvial dpeoa f
£UpESa ME TN oLvragn Tou wwoAoylopou tng Etatpiag, kataPfdaAietal enibopa ico pe 100% eni tou cuvoAou Twv
pnviaiwy vopipwy anodoxwv (Baockog uicbog + emdopata) tou epyalopevou. To enidopa autd xopnysitat pia
bopd kaBe étog kal katapdrhetal péoa o éva piva and tn dnpocicuon tou |IGoAoYLOHOU.

3.2 Enidopa Napactaong Alkactnpiou

JTOUG TEXVIKOUG Tou unoypddouv pedéteg adetodOTnong mou yla TV AoKNon Twv KaBnkoviwy Toug MPETEL
TAKTLKA va KATABETOUY EMIOTNUOVIKEG YVWHEG 0To Alkaothplo €€ ovopatog tng etatpeiag kartafdAAetal enidopa
150 eupw avd pnAva.

3.3 Enidopa Evagpttwv

Itouq gpyalOEVOUC GAWY TWV UTOKATNYOPLWWY TNG pioBoloyikig katnyopiag Texvikwv AleuBuvoewy, mou n
gpyacia Toug amaltel avappixnon €ni twv wotwv twv otabuwv Baong kwvntig tnAedwviag karaBdarietal
enibopa nocotikd 300 evpw TO Wjva, HOVO Katd To Sidotnua ou £xouv Tn B€on 1 ekteAoUv TNV gpyacia yla
tnv onola npoPAénetal 1o enidopa auto.

ApBpo 5
Extog ESpag Epyacia — Enidopa Etolpdtnrag

1. Ext6¢ ESpag Epyaocia

Q¢ ekt6g £6pag epyacia opiletal n MPOOKAPN ONOCTOAN TOU £pYo{OMEVOU Ylo EPYACiA EKTOG TOU
cupdwvnBévtog TOMOU MOVIUNG MAPOXAG TNG £pyaciag Kot amouteital Slavuktépeuon oTov TOMO autd.
Qewpseital OPwWG OTL UTIAPXEL SLOVUKTEPEUON Kat OTav O €epyalOPEVOC MAPEUELVE E€KTOC £6pag KATA TO
UEYAAUTEPO HEPOC TNG VUKTAC, N ontoia unepPBaivel TIg 4 WPEG VUXTEPLVAG Epyaciag, Omou oxuouv ta eEng:

a) Mo kaBe Stavuktépeuan extog €6pag (Onwe autn opileston mapandvw) ot epyalduevol SLKatouvTal EKTOG
£dpag anolnuiwon n onoia npoodlopiletat oto 1/20 twv Bactkwy anodoxwv yla Toug epyalOUEVOUC TwY
peBoloyikwv katnyoplwy T.A.1 kat T.A.3 kat oto 1/100 twv kataBoAAdpevwy armodoxwy yia OAEC TIC UTIOAOLTTEC
MLOBOAOYLKES KATNYOPIES, EKTOC TWV oSolmoptkwv Kat Aounwy e£66wv Stapovig.

B) Zg neplmtwan Stavuktépeuong kataBarliovial £€oda diapovnc, epooov dev napsxetatl Swpedv Swapovn ot
Eevoboyxeio oupPePAnuévo pe TNV etapia, oUWV e TNV EKACTOTE TOALTIKI} TNG ETALPELNG HE TPOCKOULON
TWV OXETIKWY TTOPOOTATIKWVY.

v) Q¢ £¢oda payntou xopnyouvtal 50€ av o gpyalopevog HetakivnOel €otw Kal auOnpepov pe emotpodn PETA
TG 20:00, BACEL TPOOKOKLONG GXETIKWY TTAPACTOTIKWY.





Ie nepimtwon anaocxdAnong spyalopevou oe eSWTEPKN  epyacia (ektog Tou ypadeiou Tou) Sixwg
Swavuktépeuon kat ywa Sudotnua navw and ta 2/3 tou nuUEpncoloU wpapiou epyaciag, o epyaldpevog
Sdwaroutat é§oda payntou 25€.

8) OAat ta oSounoptkd ££08a (katd TOMoug HeTadopd, EVOLKiaon autokviitou, atadueuan, §106ta, TnAedpwvikég
KAAOELG, KAUOLUA KAL) TTPAYUATONOoLoUvTaL e BAon TNV OALTLKI TNG ETALPELNS Kot amolnwvovtal avaioya.

2. Enibopa Eroipdtnrtacg (Standby)

Ze 6Aouc Toug epyalOHEVOUS IOV SnAWvVOVTaL HECW TOU UNAPXOVTOG CUCTIMATOG Kataypadnig oav nmpoowrnikod
erupurakic-etopotntag (Standby) kat epdoov kat yia 600 Sidotnua telovv oe amAn etowdinta, ywa tnv
KAAUYN TWV ETUXELPNOLOKWY avaykwy tng etawpiag, kataBarleral enidopa 10 Eupw avd nuépa srupulaxnig -
gTOLMOTHTAC,.

H etaupeia urtoxpeovtal va KAVEL LOOHEPH TIPOYPAUMATICHO UeTaly Twv SnAwpévwy we Tpocwrikd entipulaxig
- gTotpotNTaC Epyalopévwy, wote va avaloyel xpovog emudulakng piag (1) eBdopddag ava epyalopevo Kat avd
HAVA, EKTOC EKTAKTWY MEPLOTATIKWY KAL OTLG TIEPUTIWOELG EKEIVEG OTTOU TO TUNHA OTEAEXWVETAL LE AlyOTEPA QN0
4 Gropa, ondte n punvwaia grudulakn sivar duvatdov va unepPBaivel tnv pa (1) eBdopada, xat mavra oe
GUVEWONOT] HE TOUC EPYO{OHEVOUC TOU OLKEIOU TUAMATOG. H gTalpiar UMOXPEOUTAL VAL EVNUEPWVEL TOUG OLKELOUG
T(POLOTOREVOUC VLA TNV UTIOXPEWGH THPNONG TOU v AdYw Gpbpou.

I REPLUTTWON TIOU KOT& Tov XPOvo etoudtntag — empulakng anattnOel n npayupatikn napoxn epyaciag, n ev
Aoyw epyaoia apeifetat cupdwva HE Tig SLaTAEELS TNG epyatiknig vopoBesiag yia Tov Xpdvo epyaciag.

ApBpo 6
AdeLeq

1. Abewa Awpodooiag
IToUC £pYalOMEVOUC IOV CUMUETEXOUV OF QUUOSO00IN TOU OPYaVWVETAL Qo TNV eTaipEia, Xopnyeital Xpovog
WKAVOTONTKOG yia TV OHaAR eMLotpodr} TOouG ot KB KOVTA TouG.

2. ASeLe¢ yua LaTpLlkolc Adyoug

Abdera Adyw goBapwv acbBevelwv

Epyaldpevol pe efaptnuévn oxéon epyaoiag, ot onoiot mdoxouv and véonua, mou anatel petayyiogig aipoarog
KOt apaywywv tou i aipokddapon kat to onoio éxeL yvwotonotnBei otov epyodotn Swkalouvial £wg 22
EPYAOLUES NUEPEG TO XpOVOo eMMALOV ASELa e ATOSOXES.

Abewa yovéa o€ tondi Pe voona IOV anautel PeTayyioerg aipatog kal napaywywv Tou fj awpokdBapon
Epyalépevol pe mAfpn anacxoAnon Sikatovvral va AdPouv adela xwpig anodoxég and 6 — 12 epydopes NHEPES
(n xou meproodtepeg katomv cvpdwviag ) avdloya Tou aplBpol Twv TEKVwY avd nuepoloylakd £tog GE
nepimtwaon acbeveiag autwv.

3. Adsta NapakoAoBnong Enidoong Tékvwv

Itoug epyaldpevoug mou £xouv mawdid nAwkiag péxpt 18 etwv, ta onoia ¢owrtovv otn Itoyewdn | Méon
ExntaibSevon, xopnyeitar adela amouoiag ywa tnv napakohoudnon tng enidoong twv naubwwv oto oxoAeio,
OUVOALKAG SLAPKELOC 4 €pyAcLwY NUEPWVY 1| SuVOAKA 32 wpwv yla kdBe nuepoloylakd érog. H adewa autnh
XOPNYELTAL TUNHOTIKA avBAoya e TIG avaykeg napakoAoudnang tng oxoAwkng eniboong tov nadiou Sev pnopei
KGBe dopd va Eemepvd tn pia (1) epydown nuépa. Mo ™ xopriynon tng adewag autng eival anapaitntn n
BeBaiwon anod to oxoAsio ot npaypartonouibnke eniokedn oto oxoAeio nou dottovv. Epdoov kat oL SUo yoveig
epydlovtan otnv Etaupia, n adswa Suvatatl va xopnyeitat kal otoug U0 alkd n cuvoAikr SLApKeWd TNG KaL ya
Toug SUo yoveig Sev eivatl Suvatdv va unepBaivel T cuvoAkn Stdpkela Twv 32 wpwv ava £tog, avefaptitwg
ToU aplBpou natdlwv.






4. INouSaoTIKEG ASELEG

Ot gpyaldpevol mou givat adntég R onouvdaotég f GoltnTEG EKMALSEVTIKWY HOVASWY OMOLOUSATIOTE TUTOU Kat
onotaodnnorte Pabuidag touv Anuociou N ENONMTEVOUEVWY ATIO TO ANUOCLO E OMOLOSATIOTE TPOTO, Sikatolvral
va AaBouv mpooBetn adela pe anodoyég Siapkelag 10 nuepwv, ocuveXxwy f Slakekoppévwy KAt £ToC yla Tn
OUMUETOXN TOUG OTLC EEETAOELS, UE MPOOKOULON QUITOSELKTIKOU TNG OXOANG Kol HOvVO yla TV nuEpa tng egétacrc.
Tnv £16wkr} abeta Sikatovvtar va AdBouv 6AoL oL epyalopevol GIouSacTEC, XwPis 6pLo nAKiag aAAG pdvo ya tnv
npoPAendpevn Stapkela twv onoubwv mou kdBe dopd mapakoAouBolv, Mpooaufnuévn kata dvo étn,
avetdptnta av oL aoudEC SLavoBnkay cuvexw i SLAKEKOUMEVA Kot aveéApTNTA Ao TO av €X0UV GUHTTANPWOEL
1 xpovo unnpeaiag otnv etalpeia. H WbotnTa tou padntr, onoudactr, ¢oLtnTr KAl N GUHHUETOXN TOU OTL
egetaoelc anodetkvuetal pe BeBaiwan tng oXoANg Tou, mou uNoBAAAETaL otV eTaLpia ano Tov epyaldpevo.

5. Tovikég ASELEG

OAec oL adelec mou mpoPAEnovral anod tnv EBvikn Mevikn Tuloyikn ZopBacn Epyaciag i Tig keipeves Statafelg
yla Toug epyalOUEVOUG YOVELG LOXUOUV ££L0OU yLOL TOUG AVTPEC KAl TIG Yuvaikeg epyalOpevoug kabwe Kat ya
TOUC XPOUG/XAPES KAl TOUG Ayapous yoveig nepltlappavopévwy Twy Salevyuévwy yovéwy ebpoaov £xouv tnv
ETHEAELA TWV TALSLWV.

6. Abswa yLa To Bavarto ouyyevoug
Itnv nepintwon Bavdtou cuyyevoug tou HoBwtol €€ aipatog rj €€ ayxloteiag (yoveig, adéAdia, ouluyog,
nadid) xopnyeital otov epyalOpevo Adeta TpLwV EpYUCLUWY NUEPWY LET” amodoywv.

7. Adswa yLat To voonAeia ouyyevoulg

Itnv nepintwon swoaywyng cuyyevoug Tou HoBwtol (yoveig, adéAdla, ouluyog, moubid eEatpolvratl nebepdc -
neBepd) yla voonAeia og voookopeio kat epooov anatteital Stavuktépeuon xopnyeital otov epyalopevo adsla
2 epyacipwy nuepwv HET’ amodoxwv avd nuepoloylako €tog. Ealpeital n nepintwaon ToketoL.

8. ZuvdikaAlotikn AdeLa

Ita péAN tou AL Ttou Iwpateiou Epyalopévwv TNG EMLXELPNOLAKAG CUVOIKAALOTIKAG opydvwaong Xxopnyeital
cuvSiIkaAtotikn adela wg e€ng:

- 1 nuépa pe anoboxég kat 1 nuépa xwpic amodoyxEg yia kabe pglog.

Te meplmtwon pn XpNong tou SLKOWWHATOC Yo KATIoOo prva, ta Sikawwpata adsiac dev petadépovial os
EMOUEVO UAva.

Tpomog AfPng cuvSikahloTikwy adelwv: Ie KABe MePIMTWON TNPELTAL N TIOATIKA TNG £TALPlag yia ASELES Kal
QTOUOIE.

9. Nourtég ABeLeg

O gpyaloyevol Stkatotvtal OAeg TiG adeleg mouv npoPAénovral ano T d1aTageic TnS epyarnikAc vouoBeoiag kai
yla TI¢ onoieg dev yiveTal pnTrh avagopd ornv napouaoa.
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ApbBpo 7
Aowég Napoyég

1. Emé6tnon @ayntou yia npaypatki epyacia Kot yia oA etolpotnta

Tupdwveital n xopriynon oto Mpoowriiko tng Etaipeiag npepriolou mSOUATOG 6iTLong, To ONoio avépxetal o€ 1
gupw (1 €) yia kdBe nuépa Mpayuatikig epyaciag. To avwtépw nueprnolo enidopa Sev kataBAMetat yia Tig
UTIOXPEWTLKES KaL KT £BuUov apyieg. To PoKUTToV pnviaio mocd kataBdAAetal otov Sikatolxo epyalOpeEVo e
™ xopfiynon .oomoong SiataKTIKAg.

Eniong, cupdwveitar n xopAynon pnviaiou emdoparog aitiong, to onoio avépxetal ae 110 evpw (110 €) yia t0
npoowrnikd NG Etaupeiag mov tekel og arf etoludtnTa. To GUYKEKPLHEVO pnviaio ood katapdAletal otov
Sikaovxo epyalOMEVO PE TN XOPHRYNON LOOTIOONS SLOTAKTIKIG.

2. Aartévn ©@OAagng Naduwv

Itou¢ yoveic mou éxouv maSid TPooXoAtkniG NAkiaG kai péxpL autd va eviaxBouv otnv mpwrtofadua
eknaibevon, SikatoAoyeitat To mood Twv 80 Eupw pnviaiwg yua tn dandavn Bpedovnriakot otabuol f ya
dOAagn tou nawdloy oto onitt and Ppedokduo-TPodd, Pe TNV MPOoKOULON TLHOAOYioU 1) vopipou dopoAoyikou
nopaotatikol, N’ ovopatL Tng etatpeiag, otnv onoia Oa npénel va avaypadetat 1o dvoua tou radou, kabwg
Kat Tou epyalopevou. To THOAGYLo 1 n Bewpnuévn anddelln Ba npénet va npockopifovral otnv eTalpeia to
apyoTepo EVIOC 15 nuUEpWV amd TNV nuepounvia £k8oorg Ttoug. e mepimtwaon nou kat ot 0o yoveig eival
epyaléuevol otnv Etaupia n Sandvn duAagng naudiot kataPdrAetrar otov éva ek Twv Svo.

3. latpikég E§etdoelg

Ot epyafdpevol OAwV Twv WOBOAOYIKWY KaThyopuwv éxouv Sikaiwpa Swpedv Siefaywyns GEPAG LaTpIKWV
efeTdoewy o€ ouvepyalOpeva tSLWTIKA VOONAEUTIKA 5pUpaTA KAl LATPIKA KEVTIPA A LaTpeia i and Tov LaTpo
epyaciag. Ta xpovikd Swaotipata kal To £idog twv tatpikwv efetdoswv kabopilovial and Toug Latpous
£pyactiag 6 GuVAPTNON TWV LELAITEPWY EPYACLAKWY KABNKOVIWY SLadopwv ouddwv epyalopévwy.

ApBpo 8
Nownég Alatdgelg

Ot kataPoAAGUEVEG KaTd TOV XpOvo unoypadiiG TG Mapoloag Kal UNEPTEPES TwV KABopl{OUEVWY amd aQuTAY
anodoxéc ev avakahovvtat povopepws kad’ 6Ao Tov Xpovo oXUoG TNG mapouoag, Onwe npoPAEnetal otnv
loxvouoa vopoBeaia.

H nponyoluevn mapdypado¢ tou apbpou QuUTOU LOXUEL KAl yla TOUG AOUTOUG, EUVOIKOTEPOUG Twv
kaBopUOUEVWV HE TNV TAPOUoa, OpouE Epyaoiag ou SLEMOUV TG OXEOELS Epyaciag oTnv EMXEIPNON KATA TOV
xpovo unoypadnic tng nopoloag.






ApBpo 9
Awdpkewa loxvog

H Suapkela Tng napouoag cupuBaong opiletal eTioLa Kat N LOXUG TG apxilel tnv nuepounvia umoBoAnc tng otnv
appodia unnpeoia.

ApBpo 10
ApX1 TNG EUVOIKOTEPNG PUBLONG

ATOSOXEC QVWTEPEG QMO AUTES TIoU TtpoBAEnovTatl and tnv nmapoloa EXZE, n Ttuxov suvoikotepee pubuioeig
mou mpoPAfnovtat  anmd VOUOUG, SLaTAyHaTa, SLTNTIKEG 1| YROUPYLKEG amOodACEL, ATOULKEG CUMPAOELS
epyaciag , Siuepeic oupudWVIEG, ECWTEPLIKOUG KAVOVIOHOUS, EPYACLAKEG TIPAKTIKEG, €BL, TTPAKTIKA ouudwviag

6 Biyovral and tig Siatdtelg tng napovoag.

ApbBpo 11
Evnuépwon epyalopévwv

H etatpeio unmoxpeoutal va evnpepWVEL OAOUG TouG veotpooAapfavopevoug yia Tnv unapén tng EXZE kat va

TOUG XopNYEL Ta MANPEG avtiypado tng.

To napov unoypddetal oe SUo avrituna éva K Twv onoiwv Aappavet kaBe pépog ek Twv cUUPBoANOpEVWY

Ol ZYMBAAAOMENOI

MNa v Etaipseia MNa to Emyelpnotako Iwparteio Ep,
VICTUS Networks A.E VICTUS Networks A.E.

Anpitplog Kapmding
Npoedpog -+

¥

Ntxé}\aoq;i\im‘;@‘pﬁ_ £ .
DlevBOVWY TUBOUROT |

ItavpoUAa KaBoupd

AteuBuvrpla AvBpwrmivou AuviLkou
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NAPAPTHMA

A4 AEO1 AEO2
ETH ANATNOPIEMENHE | TA1 - AEl | TA2 - AEl|_ .. TEXNIKOI NnPOzQMNIKO NOTIZTEZ/
NPOYMNHPEZIAS S5ETOYZ 4ETOYZ AYKEIOY AIOIKHTIKHE BOHO.
AIEYOYNIHX AOTIITON

0--2

1.490 1.270 1.220 900 880 945
2--4

1.550 1.319 1.259 926 907 972
4--6

1.610 1.368 1.298 942 923 1.004
6--8

1.664 1.412 1.332 980 963 1.048
8--10

1.716 1.454 1.364 1.016 999 1.089
10--12 1.770 1.498 1.399 1.053 1.038 1.133
12--14 1.823 1.541 1.432 1.063 1.048 1.141
14--16 1.868 1.579 1.465 1.072 1.060 1.159
16--18 1.912 1.617 1.498 1.081 1.069 1.184
18--20 1.957 1.655 1.531 1.100 1.090 1.200
20--22 2.003 1.694 1.565 1.119 1.111 1.216
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