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ΕΠΙΣΤΟΛΗ ΠΡΟΣ ΤΗΝ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΤΗΣ VODAFONE
Σχετικά με τους όρους μεταφοράς/απορρόφησης των εργαζομένων από την “360 Connect” και εταιρίες «ενοικίασης»
Κύριοι,

Το Σωματείο μας θέλει να σας ενημερώσει σχετικά με την πρόσφατη μεταφορά/απορρόφηση στη Vodafone συναδέλφων από την “360 Connect” – πρώην HOL και «ενοικιαζόμενων» από το τμήμα Εξυπηρέτησης Πελατών – και να αιτηθεί την άμεση ανταπόκρισή σας στα παρακάτω.

Οι συνάδελφοι αυτοί εργάζονται χρόνια στην εταιρεία και έχουν συμβάλει εξίσου στην κερδοφορία της, μέσω της εργασίας τους. Οι μισθοί τους είναι πολύ μικρότεροι, σε σχέση με των συναδέλφων που ήδη εργάζονται ως υπάλληλοι Vodafone. Συνολικά, αυτοί οι μεταφερόμενοι/απορροφούμενοι συνάδελφοι βρίσκονταν υπό καθεστώς μεγάλης εργασιακής ανασφάλειας.

Έτσι, για την τρέχουσα μεταφορά/απορρόφησή τους, απαιτούμε να διασφαλιστούν τα παρακάτω αυτονόητα:

1)   Άμεση προσαρμογή των μισθών (και γενικά των δικαιωμάτων, εργασιακών σχέσεων, παροχών κ.λπ.) των συναδέλφων που μεταφέρθηκαν/απορροφήθηκαν, στα επίπεδα που ισχύουν για όσους ήδη εργάζονται στη Vodafone από παλιότερα.
2) Αναγνώριση της προϋπηρεσίας και γενικά κατοχύρωση, κατά τη μεταφορά/απορρόφηση, όλων των δικαιωμάτων αυτών των συναδέλφων.
Το Ενιαίο Σωματείο αυτονόητα στηρίζει τους συναδέλφους – και διαμηνύει πως οποιαδήποτε προσπάθεια απαξίωσής τους, αλλά και μετατροπής όλων των εργαζομένων σε «πακέτα εργασίας» χωρίς μισθούς/δικαιώματα δεν θα περάσει.

Παρακαλούμε για την άμεση ανταπόκρισή σας και ενημέρωσή μας.
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