Διοικήσεις και «συνδικαλιστές» στη Victus προωθούν
KANONIΣΜΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, που νομιμοποιεί το ΑΠΟΛΥΤΟ ΔΙΕΥΘΥΝΤΙΚΟ ΔΙΚΑΙΩΜΑ
Μας αφορά όλους: Να ενημερωθούμε! – Να αντισταθούμε: 16 ΙΟΥΝΗ, ΑΠΕΡΓΙΑ

Στο κείμενο του Κανονισμού, υπάρχουν απίστευτες αξιώσεις των διοικήσεων: ένα κατεβατό νέων «υποχρεώσεων» των εργαζομένων, που παραβιάζουν κάθε έννοια εργατικής νομοθεσίας, ξεπερνούν και τα Μνημόνια. Ένας Κανονισμός που νομιμοποιεί το ΑΠΟΛΥΤΟ ΔΙΕΥΘΥΝΤΙΚΟ ΔΙΚΑΙΩΜΑ, πέρα κι από την πιο μονομερή και φιλοεργοδοτική ερμηνεία κάθε ρύθμισης εργασιακών θεμάτων. Θέλουν να μας χαντακώσουν συνολικά ως εργαζόμενους, όχι μόνο στη Victus, αλλά και στη Vodafone και στη Wind, και ταυτόχρονα ανοίγουν έναν απαράδεκτο και επικίνδυνο δρόμο για όλο το συνδικαλιστικό κίνημα. 
Μερικά σημεία του Κανονισμού (σε εισαγωγικά αυτούσια αποσπάσματα):
Άρθρο 18: Δυνατότητα καθεστώτος «διαθεσιμότητας» του εργαζόμενου μέχρι και τρεις μήνες!
Άρθρο 5: Δεσμεύουν τους εργαζόμενους ότι «κάθε τυχόν αύξηση» θα συμψηφίζεται πάντα με την «οικειοθελή παροχή», τώρα και μελλοντικά – αποκλείοντας κάθε ενδεχόμενο βελτίωσης των αποδοχών μας στον αιώνα τον άπαντα.
Άρθρο 6: Δεσμεύουν τους εργαζόμενους ότι δεν θα αξιώσουν βλαπτική μεταβολή των όρων εργασίας, αν η εταιρία καταργήσει οποιαδήποτε από τις παροχές «κατά την ελεύθερη κρίση της»!
Άρθρο 2: Η εταιρία μπορεί να ζητήσει την διενέργεια «ειδικών εξετάσεων υγείας» για την πρόσληψη νέου συναδέλφου!
Άρθρο 7: «Η εταιρία έχει δικαίωμα να χορηγήσει κατά την απόλυτη (!!!) κρίση της άδεια με ή χωρίς αποδοχές σε όποιον εργαζόμενο το ζητήσει με έγγραφη αίτησή του…. που πρέπει να είναι αιτιολογημένη…». (υπογραμμίσεις δικές μας). Η άδεια από δικαίωμα του εργαζόμενου γίνεται δικαίωμα της εταιρίας, μάλιστα κατά την απόλυτη κρίση της.

Άρθρο 10: Δίνεται το ελεύθερο στην εταιρία κατά την κρίση της:
· να μεταθέτει τον εργαζόμενο «από υπηρεσία σε υπηρεσία, από τμήμα σε τμήμα, από διεύθυνση σε διεύθυνση, από κατάστημα σε κατάστημα» οπουδήποτε στην Ελλάδα!
· να αλλάζει το ωράριο από σταθερό σε κυλιόμενο (εναλλασσόμενες βάρδιες)
· να καθορίζει τον χρόνο έναρξης και λήξης της εργασίας, όπως και τις ημέρες ανάπαυσης!

· να επιβάλει υποχρεωτικές υπερωρίες

· να μην αναγνωρίζει (βλ. πληρώνει) υπερωριακή εργασία «χωρίς προηγούμενη γραπτή έγκριση»
Άρθρο 17: Εδώ περιγράφεται ένας δουλικός εργαζόμενος, που θα «συμμορφώνεται στις προφορικές ή γραπτές υποδείξεις», δεν θα διαπληκτίζεται με τους προϊσταμένους κ.ά. Φτάνουν στο σημείο να υποχρεώνουν τον εργαζόμενο να πάρει «γραπτή άδεια από την Διοίκηση προκειμένου να εργαστεί παράλληλα ή συμπληρωματικά εκτός επιχείρησης»!
Γίνεται αναφορά σε «ατομικές συμβάσεις εργασίας», νομιμοποιώντας τις ατομικές συμβάσεις, θέλοντας να επισφραγίσουν την κατάργηση των σσε.
Ορίζονται «πειθαρχικά παραπτώματα», πχ. υπέρβαση χρόνου άδειας, μη εμπρόθεσμη πληρωμή προστίμων κ.λπ., στρώνοντας το έδαφος για «αιτιολογημένες» απολύσεις.
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

 Συνάδελφοι, η άμεση κινητοποίηση του Ενιαίου Σωματείου στη Victus είχε ένα πρώτο αποτέλεσμα, μπλοκάροντας την άμεση προσπάθεια να επιβληθεί άρον άρον. Το θέμα είναι τεράστιο και θα το βρούμε μπροστά μας. Ένας τέτοιος Κανονισμός  «αλυσοδένει» τους εργαζόμενους (πρώτα στη Victus, μετά στις Vodafone και Wind – οι ίδιες διοικήσεις είναι άλλωστε), δίνοντας πατήματα για «αιτιολογημένες» επιθέσεις και απολύσεις εναντίον μας. Είναι προπομπός των σκληρών μνημονιακών μέτρων στα «εργασιακά». Πρέπει να παλέψουμε για να μην περάσει, για να αποσυρθεί τώρα – μαζί με την πάλη μας για τις σσε, τις θέσεις εργασίας, ενάντια στην ελαστικοποίηση των εργασιακών σχέσεων. Επόμενο βήμα σ’ αυτό τον αγώνα, η κοινή– συντονισμένη απεργία σε Vodafone, Wind και Victus την ΠΕΜΠΤΗ 16 ΙΟΥΝΗ, όπου σας καλούμε να συμμετάσχετε/στηρίξετε ενεργά.
To Δ.Σ. του

Ενιαίου Πανελλήνιου Σωματείου Εργαζομένων VODAFONE – WIND – VICTUS
