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ΝΑ ΜΗΝ ΠΕΡΑΣΟΥΝ ΤΑ ΝΕΑ ΙΣΟΠΕΔΩΤΙΚΑ ΑΝΤΕΡΓΑΤΙΚΑ ΜΕΤΡΑ!
Όλοι/ες στη Διαδήλωση της Δ.Ε.Θ.
Μετά την ψήφιση του 3ου Μνημονίου, του ασφαλιστικού, του φορολογικού νόμου, του «κόφτη», η μνημονιακή συγκυβέρνηση ΣΥΡΙΖΑ–ΑΝΕΛ προετοιμάζει ένα ακόμη σημαντικότερο χτύπημα. Με τα μέτρα για τα «Εργασιακά», που ετοιμάζουν να ψηφίσουν το Φθινόπωρο. Παρά τις καθησυχαστικές δηλώσεις βουλευτών, τα μέτρα θα είναι ισοπεδωτικά (νέα μείωση μισθών, διάλυση των εργασιακών σχέσεων, πετσόκομμα των συνδικαλιστικών δικαιωμάτων):

 

1. Νέα μείωση του κατώτατου μισθού από 1/1/2017 (σήμερα είναι 586 ευρώ μικτά για τους άνω των 25 ετών και 511 ευρώ μικτά για νεότερους). Ήδη υπογράφονται επιχειρησιακές «συλλογικές συμβάσεις» κάτω από αυτά τα όρια από εργοδοτικές «Ενώσεις Προσώπων». Πρόκειται για ομάδες απόλυτα ελεγχόμενες από τους εργοδότες, που χρησιμοποιούνται για να υπογράφουν και να επιβάλλουν στους εργαζόμενους ό,τι αυτοί θέλουν.

2. Κατάργηση 13ου & 14ου μισθού (δώρα Πάσχα–Χριστουγέννων και επίδομα αδείας) στον ιδιωτικό τομέα. Αρχικά ίσως με την «ενσωμάτωση» στους 12 μισθούς για τους παλιούς και την πλήρη κατάργηση στους νέους. Εδώ φαίνεται πόσο προσχηματική και σκόπιμη είναι η εκστρατεία διαίρεσης των εργαζομένων σε δημόσιο και ιδιωτικό τομέα. Τα δώρα πρώτα σφαγιάστηκαν στο δημόσιο, για να προετοιμαστεί πιο εύκολα η κατάργησή τους και στον ιδιωτικό τομέα. Αυτή ήταν απαίτηση του ΔΝΤ ήδη από το 1ο Μνημόνιο, που αποτράπηκε με τις μεγάλες απεργίες του 2010.

3. Κατάργηση όλων των επιδομάτων: γάμου, τέκνων, σπουδών, ανθυγιεινής εργασίας και προσαυξήσεων τριετιών, που θα επιφέρει άμεση μείωση έως 30%!

4. Αμετάβλητος μισθός για όλο τον εργασιακό βίο («σύστημα “καθαρού” μισθού»). Όσα χρόνια κι αν εργάζεσαι, κι αν αλλάζει η ειδίκευση ή η οικογενειακή σου κατάσταση, θα απαγορεύεται οποιαδήποτε αύξηση στον μισθό του.

5. Καθιέρωση συμβάσεων όπως μικροεργασία (mini jobs), συμβόλαια μηδενικών ωρών (zero hour contracts), λευκές συμβάσεις (white contracts). Δηλαδή απασχόληση όταν θέλει ο εργοδότης (έστω λίγες ώρες), με αμοιβή που ορίζει ο ίδιος, χωρίς ασφάλιση. Πρόκειται για μορφές εργασίας χειρότερες κι απ’ τις «ελαστικές», ο εργαζόμενος δεν έχει κανένα δικαίωμα, ούτε συγκεκριμένο χρόνο εργασίας ή μισθό, είναι ανά πάσα στιγμή στην διάθεση του εργοδότη.

 

Ακόμη χειρότερα είναι όσα αφορούν τις εργασιακές σχέσεις:
1. Κατάργηση των κλαδικών συλλ. συμβάσεων, αρχικά ίσως μόνο στην πράξη (ακόμη κι αυτών που υπογράφουν Ομοσπονδίες ή και η ΓΣΕΕ). Πλήρης απελευθέρωση των ομαδικών απολύσεων (χωρίς όρια ή διοικητικό βέτο).

1. Μείωση της αποζημίωσης για απολύσεις εργαζομένων, που θεωρείται υψηλή για τα ευρωπαϊκά δεδομένα.

2. Ενίσχυση του «Διευθυντικού Δικαιώματος», παράλληλη μείωση των δικαιωμάτων των εργαζομένων.

3. Αλλαγή στη λήψη αποφάσεων για απεργίες. Πρακτικά θέλουν να κάνουν αδύνατη την κήρυξη απεργίας, βάζοντας άπιαστες προϋποθέσεις (π.χ. συμμετοχή πάνω από το 50% των εργαζόμενων μιας επιχείρησης ή κλάδου).

4. Επαναφορά του lockout (ανταπεργίας). Οι εργοδότες θα μπορούν να κλείνουν οι ίδιοι τις επιχειρήσεις ή τμήματά τους, να μην πληρώνουν, όταν οι εργαζόμενοι θέλουν να απεργήσουν. Πρόκειται για εργαλείο απόλυτου εκβιασμού στα χέρια των εργοδοτών, που υπήρχε μέχρι τη Δικτατορία και καταργήθηκε με σκληρούς αγώνες με το Ν. 1264/82.

5. Παρεμπόδιση της πιο στοιχειώδους λειτουργίας των σωματείων: κατάργηση της προστασίας των εκπροσώπων και κάθε (στοιχειώδους) δυνατότητας να επικοινωνούν με εργαζόμενους, παρεμβάσεις στην εσωτερική λειτουργία κα.

 

Όλες οι παραπάνω «μεταρρυθμίσεις» καταργούν το συνδικαλιστικό νόμο (Ν. 1264/82) και κάθε νόμο που κατοχυρώνει κάποια, έστω περιορισμένα, δικαιώματα εργαζομένων. Έχουν στόχο να κάνουν αδύνατη οποιαδήποτε αγωνιστική διεκδίκηση, να μένουν οι εργαζόμενοι έρμαιο στις εργοδοτικές αυθαιρεσίες. Έτσι ανοίγει ο δρόμος σ’ ένα αυταρχικό καθεστώς, όπου η απεργία θα είναι αδύνατη, τα μαχητικά Σωματεία ανίσχυρα ή μισοπαράνομα, και θα επιτρέπεται μόνο ένας «υπεύθυνος»/κυβερνητικός/εργοδοτικός «συνδικαλισμός». Μ’ αυτά τα μέτρα, φαίνεται η σκληρή αντεργατική πολιτική των Μνημονίων. Αφήνουν ανεξέλεγκτο κάθε εργοδότη να συμπεριφέρεται ως σύγχρονος μαυραγορίτης, να οφείλει δεδουλευμένα, να απολύει κατά βούληση, να μεταχειρίζεται τους εργαζόμενους σαν δούλους.
Πρέπει να προετοιμαστούμε για την μάχη του Φθινοπώρου για τα «Εργασιακά» και να τη φτάσουμε μέχρι το τέλος, ακολουθώντας το παράδειγμα των γάλλων (και βέλγων) συναδέλφων μας, που επί μήνες παλεύουν ενάντια στο «νόμο Κομρί». Έχουμε και στις δικές μας εταιρίες πάρει μια πρόγευση των παραπάνω: με το χτύπημα των συλλογικών συμβάσεων, τις μειώσεις μισθών, τις απολύσεις, την εργολαβοποίηση, την «ελαστική εργασία» (νοικιαζόμενοι, μπλοκάκια) με άθλιους μισθούς. Πρόσφατο αποκορύφωμα ο εκτρωματικός «Κανονισμός Εργασίας» που επιχείρησαν να επιβάλλουν οι διοικήσεις. Το Σωματείο μας θα προχωρήσει σε εκστρατεία ενημέρωσης και δράσεων για τις δραματικές επιπτώσεις που θα επιφέρει η πιθανή ψήφιση ενός τέτοιου νόμου. Να ανοίξουμε τον δρόμο για μαζικές διαδηλώσεις, κινητοποιήσεις, απεργίες, με στόχο να βάλουμε τέλος στα σχέδια κυβέρνησης-δανειστών για το εργασιακό νομοσχέδιο που ετοιμάζουν. Να τσακίσουμε στην πράξη τα μνημόνια και όσους τα εφαρμόζουν, νέους και παλιούς μνημονιακούς.

 

To Δ.Σ. του Ενιαίου Πανελλήνιου Σωματείου Εργαζομένων VODAFONE – WIND – VICTUS
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