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Για τις νέες απολύσεις στη Wind εχθές 2/11
Ανάγκη ενότητας και αγώνα για να σταματήσουμε
τις επιθέσεις των διοικήσεων
Συνάδελφοι,
Μετά από μια μικρή περίοδο σχετικής «ησυχίας», η διοίκηση της Wind ξεκινάει νέες επιθέσεις στους εργαζόμενους. Την ώρα που μας προπαγανδίζει το Customer Experience (CX), φροντίζει να μας δείξει στην πράξη πως την εννοεί ξηλώνοντας τμήματα και θέσεις εργασίας
Η συνάδελφος Όλγα Μουστάκα, μετά από 15 χρόνια εργασία, απολύθηκε εχθές 2/11, με τον αγαπημένο τρόπο της διοίκησης: κάλεσμα σε συνάντηση δήθεν επαγγελματική και μετά εμφάνιση του «κορακιού» από το HR, που της ανακοίνωσε την απόλυσή της.
Αυτή όμως τη φορά η διοίκηση πρωτοτύπησε. Αφού δεν υπήρχε ούτε υποψία «προβλήματος» για να «προσάψει» στη συνάδελφο, της ανακοίνωσε πως απλά περισσεύει από ένα τμήμα που είναι «υπεράριθμο»! Μετά από την σφαγή θέσεων εργασίας τα τελευταία χρόνια, με τους ρυθμούς δουλειάς και την κούραση των συναδέλφων να έχουν χτυπήσει «κόκκινο», η Wind έχει ακόμα «υπεράριθμους» σύμφωνα με τη διοίκηση!
Συνάδελφοι, αυτό το πρόβλημα μπορεί να πάρει ανεξέλεγκτες διαστάσεις. Πρώτο, με αφορμή το ίδιο το CX: όπου η διαρκής μέτρηση και αξιολόγηση του εργαζόμενου συναδέλφου στην Εξυπηρέτηση Πελατών μπορεί να εξελιχθεί σε «καρμανιόλα» για τους «ανεπαρκείς», «κουρασμένους» κ.λπ., όπως λένε οι διοικήσεις! Δεύτερο, με όλες τις αλλαγές που ετοιμάζονται συνολικά στις εταιρίες κινητής/σταθερής τηλεφωνίας (εξαγορά Cyta, στρατηγικές συνέργιες Vodafone–Wind κ.λπ.). Τρίτο, φυσικά, λόγω των απανωτών αντεργατικών μέτρων με τα Μνημόνια Διαρκείας
Τα πράγματα είναι καθαρά: ακόμα και ο πιο «καλός» και «αφοσιωμένος δεν είναι εξασφαλισμένος από τις επιθέσεις των προϊσταμένων και των διοικήσεων. Καλούμε για ακόμα μια φορά τους συναδέλφους σε διαρκή εγρήγορση. Να προετοιμάσουμε ενωτικές διαμαρτυρίες και κινητοποιήσεις ενάντια σε κάθε απόλυση. Δεν υπογράφουμε ούτε «οικειοθελείς παραιτήσεις», ούτε αποδεχόμαστε την απόλυσή μας, με «αντίδωρα» από τη διοίκηση. Οι δουλειές μας πρέπει να είναι για μας αδιαπραγμάτευτες. Ένα καλό παράδειγμα τι μπορούμε να πετύχουμε είναι ο αγώνας που έγινε πριν λίγους μήνες στη Victus, μέσα από μια συνέλευση όλων των εργαζομένων και με αποχή/απεργία διαρκείας, που πραγματικά μπλόκαρε ένα κύμα απολύσεων που είχε ξεκινήσει. Το Ενιαίο Σωματείο θα κάνει ότι είναι δυνατό για να αναπτυχθεί μια τέτοια ενότητα και αγώνας – το μόνο όπλο που έχουμε οι εργαζόμενοι.
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