ΠΑΝΕΛΛΗΝΙΟ ΣΩΜΑΤΕΙΟ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ VODAFONE-WIND-VICTUS

Αρ. Απόφασης Ειρηνοδικείου: 541/2014 - Αρ. Πρωτοκόλλου: 67/2016

Κάτω τα νέα μέτρα στα «Εργασιακά»

24 Νοέμβρη – Απεργούμε σε Vodafone – Wind – Victus

Στα πλαίσια της 2ης αξιολόγησης, η κυβέρνηση προετοιμάζει την ψήφιση σκληρότατων αντεργατικών μέτρων, στα λεγόμενα «Εργασιακά». Εδώ και μήνες, αυτά προετοιμάστηκαν με το πόρισμα των λεγόμενων «Σοφών», μια κατάπτυστη έκθεση δεκάδων σελίδων, με τις εκτιμήσεις, τάχα, αυτής της Διεθνούς Επιτροπής Ειδικών. Δεν πρόκειται μόνο για ακόμα μεγαλύτερες μειώσεις μισθών, για ακόμα χειρότερες εργασιακές σχέσεις. Αλλά για μια επίθεση–τομή, στο σύνολο των εργαζομένων, στη δυνατότητά μας να οργανωνόμαστε και να διεκδικούμε συλλογικά. Τα πιο βασικά σημεία του «πορίσματος» ήταν τα εξής:

Προς τα πού πάνε τα μέτρα στα «Εργασιακά»

1) ΚΑΤΩΤΑΤΟΣ ΜΙΣΘΟΣ. Οι «σοφοί» συμφώνησαν ότι ναι μεν πρέπει να υπάρχει κατώτατος μισθός… αλλά στην πράξη να ακυρώνεται, καθώς αυτός πρέπει να λαμβάνει υπόψη «την κατάσταση της ελληνικής οικονομίας, τις προοπτικές της παραγωγικότητας, των τιμών, της ανταγωνιστικότητας, της απασχόλησης και της ανεργίας, των εισοδημάτων και των μισθών». Με απλά λόγια: διαρκείς μειώσεις στον κατώτατο μισθό, στο όνομα της «ανάκαμψης» και μάλιστα σε συνθήκες που η οικονομική κατάσταση επιδεινώνεται καθημερινά! Στο θέμα του μειωμένου κατώτατου μισθού, του υποκατώτατου, για νέους κάτω των 25 ετών που ισχύει σήμερα, θέλουν να διατηρηθεί η διάκριση. Ενώ κάποιοι προτείνουν ακόμα και ο «υποκατώτατος» να μην είναι σταθερός/ενιαίος, αλλά να δίνεται με κριτήριο την εργασιακή εμπειρία, για μια διετία, ασχέτως ηλικίας του εργαζόμενου!

2) ΣΥΛΛΟΓΙΚΕΣ ΣΥΜΒΑΣΕΙΣ. Στο ζήτημα της επέκτασης της ισχύος των συλλογικών συμβάσεων, συμφώνησαν ότι το κράτος μπορεί να προχωρά (αν βέβαια… θέλει!) στην επέκταση στο σύνολο των εργαζομένων – μόνο όμως αν πληρούνται δρακόντειες προϋποθέσεις:

α) Καλλιέργεια ελεγχόμενου–κατευθυνόμενου συνδικαλισμού. Για την επέκταση ισχύος των τις επιχειρησιακών συμβάσεων (που τώρα χρησιμοποιούνται κατά κόρον για την επιβολή μειώσεων μισθών κ.λπ.), μπαίνει ο εξής εκβιασμός: για να καλύπτουν τον εργαζόμενο, αυτός πρέπει υποχρεωτικά να είναι μέλος του εκάστοτε σωματείου. Αυτό γίνεται για να προωθείται ένας ελεγχόμενος και όχι ελεύθερος συνδικαλισμός, που σε αγαστή συνεργασία με τον εκάστοτε εργοδότη θα υπογραφεί μειώσεις κ.λπ. στο όνομα του «μικρότερου κακού».

β) Για την επέκταση των κλαδικών ή ομοιοεπαγγελματικών: να επιτρέπεται μόνο αν η αντίστοιχη ομοσπονδία αντιπροσωπεύει το 50% και πάνω των απασχολούμενων στον κλάδο ή επάγγελμα.
γ) Καταγραφή των συνδικαλισμένων εργαζόμενων από τους εργοδότες. Να υπάρχει μια «Ανεξάρτητη Αρχή» (κυβέρνηση, εργοδότες, συνδικαλιστές), που θα βεβαιώνει τα μέλη του συνδικάτου και ότι ξεπερνούν το 50% των απασχολουμένων. Αυτό δεν υπάρχει περίπτωση να εφαρμοστεί πουθενά. Και ακόμα, θα γίνει εργαλείο χαφιεδισμού υπέρ των εργοδοτών.

Έτσι, καταρρέει η προπαγάνδα της κυβέρνησης, ότι «διαπραγματεύεται» την επαναφορά των κλαδικών συμβάσεων!

3) ΟΜΑΔΙΚΕΣ ΑΠΟΛΥΣΕΙΣ. Οι ομαδικές απολύσεις θα ρυθμιστούν λαμβάνοντας υπόψη τη σημασία τους…υπέρ των επιχειρήσεων! Με άλλα λόγια εγκρίνουν αντεργατικές αλλαγές στο νόμο για τις ομαδικές απολύσεις: π.χ. να αυξηθεί ακόμη περισσότερο το όριο, δηλαδή ο αριθμός των απολυόμενων ανά μήνα. Μέχρι σήμερα, οι επιχειρήσεις που έχουν από 20 έως 150 εργαζόμενους μπορούν να απολύουν μέχρι 6 εργαζόμενους ανά μήνα (πριν την αλλαγή επί μνημονίων ήταν 5), ενώ στο «πόρισμα» προτείνεται να αυξηθεί το όριο σε 10. Σε επιχειρήσεις με πάνω από 151 εργαζόμενους, μπορούν να απολύονται ανά μήνα ως το 5% ή μέχρι 30 εργαζόμενοι (πριν τις μνημονιακές αλλαγές ήταν 23), ενώ στο «πόρισμα» προτείνεται να αυξηθεί αυτό το όριο.

Στο ζήτημα της έγκρισης των ομαδικών απολύσεων από τον υπουργό, οι «Σοφοί» είχαν πετάξει το μπαλάκι στην οριστική απόφαση (που εκκρεμεί) του Ευρωπαϊκού Δικαστηρίου. Μέχρι στιγμής, η πρόταση του Γενικού Εισαγγελέα του Ευρωπαϊκού Δικαστηρίου έχει κρίνει «ασύμβατη με το κοινοτικό δίκαιο» τη δυνατότητα που παρείχε η ελληνική νομοθεσία στον εκάστοτε υπουργό Εργασίας να αρνείται σε επιχειρήσεις τη διενέργεια ομαδικών απολύσεων! [Η υπόθεση αφορά την προσφυγή της ΑΓΕΤ Ηρακλής: μετά το κλείσιμο του εργοστασίου της Χαλκίδας, είχε ζητήσει έγκριση από τον υπ. Εργασίας για ομαδικές απολύσεις των 236 εργαζομένων, η οποία απορρίφθηκε.] Όπως δείχνει και η πορεία της δήθεν «διαπραγμάτευσης», και αυτά ακόμα τα τελευταία εμπόδια για τις μαζικές ομαδικές απολύσεις θα ξηλωθούν!

4) ΕΛΑΣΤΙΚΕΣ ΣΧΕΣΕΙΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ. Πριν προβεί μια επιχείρηση σε μαζικές απολύσεις, θα μπορεί να επιβάλλει μειωμένη απασχόληση – και οι εργαζόμενοι για τις χαμένες ώρες να παίρνουν κάποια αποζημίωση (π.χ. από τον ΟΑΕΔ). Πρόκειται ουσιαστικά για ένα είδος «διαθεσιμότητας» στον ιδιωτικό τομέα, που μετά θα οδηγεί σε απολύσεις. Έτσι, ανοίγει ο δρόμος για την περαιτέρω ελαστικοποίηση της εργασίας, π.χ. τα συμβόλαια μηδενικών ωρών απασχόλησης (zero hour contracts), τις λευκές συμβάσεις (white contracts) — δηλαδή απασχόληση όταν θέλει ο εργοδότης, λίγων ωρών, με αμοιβή που ορίζει ο ίδιος κ.τ.λ.

5) Συνδικαλιστικά δικαιώματα - κήρυξη απεργίας, εργοδοτική ανταπεργία (λοκ άουτ). Με το πρόσχημα της «αντιπροσωπευτικότητας», ΔΝΤ και ΕΕ θέλουν για να κηρυχτεί απεργία να απαιτείται η συμμετοχή πάνω από το 50% των εργαζομένων. Επίσης, να ξεκαθαριστεί με νόμο ότι ο εργοδότης μπορεί να μην πληρώνει τους μη απεργούς. Πρόκειται για μια ωμή παρέμβαση στο δικαίωμα των εργαζομένων να αποφασίζουν οι ίδιοι πως θα εκπροσωπηθούν, πως θα αποφασίσουν, πως θα κινητοποιηθούν. Αυτά τα μέτρα θα χρησιμοποιηθούν για τη διαίρεση και τον εκβιασμό των εργαζομένων, για το χτύπημα κάθε αγωνιστικού συνδικαλισμού.

Τεράστια απάτη η «διαπραγμάτευση» - Χρειάζεται άμεσα αγώνας παντού

 Οι απαιτήσεις του ΔΝΤ και της ΕΕ είναι ακόμα πιο άγριες από το «πόρισμα». Όπως και άλλες φορές, στη «διαπραγμάτευση» η συγκυβέρνηση ΣΥΡΙΖΑ/ΑΝΕΛ θα τις υιοθετήσει πλήρως. Το τελικό νομοσχέδιο που θα κατατεθεί προς ψήφιση θα είναι ακόμη χειρότερο, θα αποτελέσει ταφόπλακα σε ό,τι έχει απομείνει από εργασιακά και συνδικαλιστικά δικαιώματα. Είναι χαρακτηριστικό ότι και ο ΣΕΒ, με νέες ανακοινώσεις του, ζητάει τα ίδια και απαράλλαχτα με τους δανειστές.

Oι διοικήσεις των Vodafone-Wind-Victus έχουν φροντίσει να ανοίξουν τον δικό τους δρόμο για όλα τα παραπάνω μέτρα. Με την υπογραφή για πρώτη φορά σύμβασης στη Victus με μειώσεις μισθών και μάλιστα με πραξικοπηματικό τρόπο. Aλλά και με το χτύπημα των συλλογικών συμβάσεων σε Vodafone-Wind. Mε την πρόσφατη προσπάθεια επιβολής του εκτρωματικού Κανονισμού Εργασίας στην Victus, ενός «μίνι» μνημονίου που αναγνωρίζει ως μόνο δικαίωμα το διευθυντικό. Με την εργολαβοποίηση, την «ελαστική εργασία» («νοικιαζόμενοι», μπλοκάκια) με άθλιους μισθούς.

Αυτή η κατάσταση δεν αντιμετωπίζεται με τα καραγκιοζιλίκια της ΓΣΕΕ, που κάνει το παν για να περάσουν τα μέτρα χωρίς να υπάρξει κάποια πραγματική αντίσταση των εργαζομένων. Οι εργαζόμενοι, σε κάθε χώρο δουλειάς και κλάδο, πρέπει να πάρουν τον αγώνα στα χέρια τους. Από την πλευρά μας, η κοινή και συντονισμένη απεργία του Ενιαίου Σωματείου στις 24/11 είναι ένας σταθμός, ένα βήμα σ’ αυτό τον αγώνα. Για να μπει τέλος στα σχέδια κυβέρνησης–δανειστών, ενάντια στο εργασιακό «Μεσαίωνα» όπου μας σπρώχνουν.

