ΠΑΝΕΛΛΗΝΙΟ ΣΩΜΑΤΕΙΟ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ VODAFONE–WIND–VICTUS 
Ανακοίνωση – Ενημέρωση
Πέμπτη 19/1: H καταγγελία του απολυμένου συναδέλφου στην Επ. Εργ. & H στάση εργασίας

ΑΙΣΧΟΣ: Έδωσαν τη δουλειά του απολυμένου σε «επινοικιαζόμενους»
ΣΥΝΕΧΙΖΟΥΜΕ ΤΟΝ ΑΓΩΝΑ – ΝΑ ΑΝΑΚΛΗΘΕΙ Η ΑΠΟΛΥΣΗ
Αθήνα, 20.1.2017
Συνάδελφοι,

Εχθές Πέμπτη 19/1, συζητήθηκε στην Επ. Εργασίας η καταγγελία του απολυμένου συναδέλφου Δ.Τ. (από το τεχνικό της Victus). Το Ενιαίο Σωματείο, σε συντονισμό μαζί του, είχε εκτεταμένη παρέμβαση με τον συνάδελφο και Πρόεδρο Δημακίδη Γιώργο.

Τι έγινε και καταγράφηκε στην Επ. Εργασίας
1) Ο απολυμένος συνάδελφος υποστήριξε με στοιχεία ότι η απόλυση είναι καταχρηστική. Κυρίως ότι μια μέρα μετά την απόλυσή του, έδωσαν τη δουλειά του σε «επινοικιαζόμενους»! Και ότι διεκδικεί την επαναπρόσληψή του.

2) Το Ενιαίο Σωματείο συμπλήρωσε ότι: α) Οι κεντρικές αποφάσεις παίρνονται από τις διοικήσεις των Vodafone και Wind, καθώς η Victus είναι (με βάση και δικά της έγγραφα) από κοινού θυγατρική τους. Επομένως, οι ευθύνες των Vodafone (όπου εργαζόταν πολλά χρόνια ο απολυμένος) και Wind είναι καθοριστικές. β) Στη Victus ανθούν οι απαράδεκτες, ελαστικές σχέσεις εργασίας (μπλοκάκια κ.λπ.). γ) Το πρόβλημα που δημιουργεί η απόλυση είναι ιδιαίτερα βαρύ, λόγω και της οικογενειακής κατάστασης του συναδέλφου (2 παιδιά, άνεργη σύζυγος). δ) Η απόλυση εντάσσεται στις συνολικές επιθέσεις της εργοδοσίας, στα πλαίσια και των Μνημονίων.

3) Η εργοδοσία ήταν ουσιαστικά απούσα. Είχε στείλει πληρεξούσια δικηγόρο, που απλώς κατέθεσε έγγραφο, δηλώνοντας την «άρνηση των ισχυρισμών» του απολυμένου. Δεν πρέπει να εκπλήσσει αυτή η τακτική. Την έχουμε ζήσει χρόνια, σ’ όλες τις εργατικές διαφορές. Αυτό είναι το πραγματικό τους πρόσωπο: ούτε ίχνος ντροπής, όσο κι αν μας καλούν σε στημένες γιορτές κ.ο.κ.

4) Mέχρι τις 11:00, ολοκληρώθηκε η καταγραφή της παρέμβασης του Ενιαίου Σωματείου και της παρουσίας των υπόλοιπων παρευρισκομένων (δεν είχαν και δεν καταγράφηκε καμία άλλη συμμετοχή, πέραν της κατάθεσης δύο ψηφισμάτων), οι οποίοι αποχώρησαν απ’ την Επιθεώρηση.

5) Ωστόσο, υπήρχε συνέχεια. Μέχρι τις 2.30 μμ, μετά από επίμονες προσπάθειες του Ενιαίου Σωματείου (παρουσία του απολυμένου), ξεπεράστηκαν διαδικαστικά προβλήματα που έθετε η Επιθεώρηση και ικανοποιήθηκαν επιπλέον διαδικαστικά αιτήματα του συναδέλφου. Όλοι πρέπει να ξέρουμε ότι αυτές οι υπηρεσίες έχουν γίνει πολύ γραφειοκρατικές και τυπικές.

6) Την ίδια ώρα, προσήλθε ξανά η εργοδοτική πλευρά. Παρουσία του συναδέλφου και του Ενιαίου Σωματείου, ανακοίνωσε ότι θα καταθέσει την απάντησή της. Η «ενημέρωση» που κυκλοφόρησε βιαστικά ότι αυτό θα γινόταν στις 27/1, δεν ισχύει. Στην απάντησή της, η εργοδοσία επαναλάμβανε τα ίδια. Αυτό δείχνει, ξανά, ότι χρειάζεται ουσιαστικός αγώνας για την επαναπρόσληψη, δεν αρκούν οι θεσμικές διαδικασίες.

Έτσι έχουν τα πράγματα. Πραγματικά εντυπωσιάζει η φούρια να κυκλοφορήσουν ανακοινώσεις «ενημέρωσης», για να φουσκώσουν το ρόλο του ενός ή του άλλου, πριν καλά καλά ολοκληρωθεί η διαδικασία! Kαι ενώ ο Πρόεδρος του Ενιαίου Σωματείου έδινε «μάχη» στην Επιθεώρηση, για να μην σκαλώσει σε τυπικές καθυστερήσεις, κωλυσιεργίες κ.λπ. Δυστυχώς, ως Ενιαίο Σωματείο δεν μπορούσαμε να είμαστε τόσο… σβέλτοι στα mail μας (!), γιατί ολοκληρώναμε την στάση εργασίας!

Η στάση εργασίας – Η δράση του Ενιαίου Σωματείου
Το Ενιαίο Σωματείο είχε κηρύξει στάση εργασίας, για να υπάρξει έμπρακτη αλληλεγγύη στον απολυμένο. Η στάση έγινε επιτυχώς, με συγκεντρώσεις και στις 3 εταιρίες. Ομάδες συναδέλφων, μαζί με το ΔΣ, συμμετείχαν από νωρίς το πρωί. Πριν τη λήξη της (12:00), υπήρξαν επί τόπου μαζικές ενημερώσεις. Στη Vodafone, προσπάθειες προϊσταμένων να δημιουργήσουν τεχνητή ένταση, έπεσαν στο κενό. Είχαμε προετοιμάσει την στάση μέρες πριν (περιοδείες, ανακοινώσεις, εξορμήσεις). Οι κινητοποιήσεις δεν είναι διάλειμμα για καφέ και τσιγάρο, σκέτες ημερομηνίες που ανακοινώνονται τυπικά! Χρειάζονται προετοιμασία και οργάνωση.

Kινηθήκαμε πλατιά, για ψηφίσματα συμπαράστασης από σωματεία, ομοσπονδίες, φοιτητικούς συλλόγους κ.λπ. Έτσι, ήδη χιλιάδες κόσμου έχουν ενημερωθεί για την απόλυση, τη διεκδίκηση του συναδέλφου, την πραγματική κατάσταση σε Victus, Vodafone, Wind. Η συμμετοχή στους αγώνες των εργαζομένων και της νεολαίας δεν είναι «καπρίτσιο» ή «πολυτέλεια»! Δίνει τη δυνατότητα ενός μετώπου συμπαράστασης, ακόμα και για έναν μόνο συνάδελφο. Αυτός είναι ένας πραγματικός συνδικαλισμός, όχι οι δημόσιοι όρκοι ότι «οι αγώνες τελείωσαν», πριν… θυμηθούν μετά την αλληλεγγύη!

Πως προχωράμε – Αλληλεγγύη και δράση πραγματική, όχι… της ευκολίας
και της σκοπιμότητας
Όπως και για κάθε εργοδοτική επίθεση, μικρή ή μεγάλη: Χρειαζόμαστε σχέδιο για πραγματικό αγώνα. Ψηφίσματα, «ηθική συμπαράσταση» κ.λπ. είναι καλοδεχούμενα από παντού. Αλλά ακόμα καλύτερα να είναι ειλικρινή στην πράξη.

· Γιατί άλλο το «παρευρίσκομαι και χαιρετίζω» – και άλλο ένας συνάδελφος, πολύ περισσότερο ένας συνδικαλιστής, που απεργεί την ώρα που γίνεται η επιθεώρηση εργασίας. Αλήθεια, αν η μέρα της καταγγελίας στην Επ. Εργασίας δεν είναι κατάλληλη για να καλέσουν σε στάση εργασίας εκπρόσωποι εκλεγμένοι (ή έστω να συμμετάσχουν), τότε ποια είναι;

· Γιατί άλλο να θυμάσαι μετά από δύο χρόνια… την εργολαβοποίηση στη Victus (!) – και άλλο να πιέζεις με την κινητοποίησή σου τον κοινό σου εργοδότη.

· Γιατί άλλο πράγμα να προετοιμάζεις μέρες την στάση εργασίας, μέσα στους χώρους δουλειάς – άλλο να στέλνεις ένα mail. Οι «ευκολίες» είναι βολικές, αλλά δεν προασπίζονται πραγματικά τα συμφέροντά μας απέναντι στις εργοδοτικές επιθέσεις.

· Γιατί τι να λέμε για «ταξικές δυνάμεις» (π.χ. ΣΕΤΗΠ–ΠΑΜΕ), που στο site τους δεν έχουν ούτε ένα τυπικό ψήφισμα;

Το Ενιαίο Σωματείο, πάντα σε συντονισμό με τον απολυμένο συνάδελφο, θα κάνει το παν για να συνεχιστεί αυτός ο αγώνας. Σε όλα τα επίπεδα. Από την οργάνωση της οικονομικής συμπαράστασης, μέχρι την ακόμα πιο πλατιά απεύθυνση για συμπαράσταση – και βέβαια νέες κινητοποιήσεις. Όπως είπαμε και στην εκπρόσωπο της εταιρίας στην Επ. Εργασίας: από την πλευρά μας, Ο ΑΓΩΝΑΣ ΘΑ ΠΑΕΙ ΜΕΧΡΙ ΤΕΛΟΥΣ. Κανένας συνάδελφος, είτε ο Δ.Τ. είτε άλλος, δεν θα αφεθεί μόνος του στο έλεος της διοίκησης. Καμία διοίκηση, ούτε της Vodafone ούτε της Wind, δεν θα μείνει αυτή τη φορά σε ρόλο Πόντιου Πιλάτου. Κανένα HR της Victus δεν θα αφήσουμε να πετάει πίσω το μπαλάκι στους απρόσωπους «μετόχους». Το λέμε όχι από συνδικαλιστική υποχρέωση, αλλά επειδή πραγματικά πιστεύουμε ότι Η ΑΠΟΛΥΣΗ ΠΡΕΠΕΙ ΚΑΙ ΜΠΟΡΕΙ ΝΑ ΑΝΑΚΛΗΘΕΙ. Σύντομα θα ενημερώσουμε για τη συνέχεια των δράσεών μας.

Το Διοικητικό Συμβούλιο
