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Ανυπακοή στη μείωση διαλείμματος των συναδέλφων στα τηλεφωνικά κέντρα - Να αποσυρθεί εδώ και τώρα
Μετά από κινητοποιήσεις των συναδέλφων στα τηλεφωνικά κέντρα, ειδικά του Φαλήρου, η διοίκηση της Vodafone προχωρά αύριο στην εφαρμογή της μείωσης των διαλειμμάτων.

Με δεδομένο ότι η μείωση των διαλειμμάτων:

· σημαίνει την άμεση αύξηση του χρόνου εργασίας για τον κάθε συνάδελφο και άρα την περαιτέρω ψυχική και σωματική επιβάρυνση των συναδέλφων που, ειδικά στα τηλεφωνικά κέντρα, δουλεύουν ήδη σε τρελούς ρυθμούς

· είναι άλλο ένα βήμα στο ξήλωμα της Επιχειρησιακής Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας και στην αποδόμηση των κατοχυρωμένων εργασιακών μας δικαιωμάτων

· αποφέρει ακόμη περισσότερα κέρδη στην διοίκηση της εταιρείας

· είναι ένα προχώρημα στην επιβολή ενός πραγματικού μεσαίωνα μέσα στους εργασιακούς χώρους

Καλούμε όλους τους συναδέλφους σε ΑΝΥΠΑΚΟΗ: Να βγαίνουν κανονικά τα διαλείμματά τους, χωρίς μείωση –δηλαδή 30’ οι τετράωροι συνάδελφοι, 40’ λεπτά οι πεντάωροι και 50’ οι εξάωροι και 60’ οι οχτάωροι- και τη διαφορά των 10’ από τα διαλείμματα που θα είναι περασμένα στο σύστημα και από αυτά που θα παίρνουν στην πράξη, να την καταχωρούν στο σύστημα ως στάση εργασίας του Σωματείου. Αυτός είναι ο μόνος τρόπος για να σπάσει η εφαρμογή των μειωμένων διαλειμμάτων στην πράξη.

· H παραπάνω κίνηση είναι ατομική αντίσταση του κάθε συναδέλφου, αλλά δεν πρέπει να περιοριστεί σε αυτό. Πρέπει να φτιαχτούν επιτροπές/ομάδες συναδέλφων, που θα την συντονίζουν, με τη στήριξη του Σωματείου.

· Όποιος συνάδελφος δεχτεί πίεση από προϊστάμενο, να επικοινωνήσει άμεσα με τους εκπροσώπους του Σωματείου.
· Απαιτούμε από την εργοδοσία να αποσύρει εδώ και τώρα την μείωση των διαλειμμάτων!
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